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MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N°_ 001/2021 - PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO - CONSOLIDADO

A prefeitura municipal de Lagoa Grande - PE, por meio da Secretaria de Educacao, localizada na
Avenida da Uva e do Vinho, 40, Centro - Lagoa Grande - PE, telefone - 87-3869-9665,
observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, que prevé a contratagao
de profissionais temporarios por excepcional interesse publico, legislacdo municipal e
Constituicdo Estadual de Pernambuco, art. 97, inciso VII, abre por meio do presente Edital,
Selecdo Simplificada para a contratacdo temporaria para as funcdes constantes no Anexo I
deste edital e Cadastro Reserva, até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas,
em conformidade com cronograma abaixo especificado, cujas inscricdes deverdo ser feitas
exclusivamente pela internet, no site www.lagoagrande.pe.gov.br. A selecdo sera feita com base
nos titulos dos candidatos, quando serdo avaliadas e apreciadas também, as experiéncias
profissionais dos candidatos na area de atuacdo pretendida. O envio dos titulos ocorrera no
supracitado site, no ato da inscrigao.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital visa a contratacao
temporaria de Profissionais de Nivel Médio e Superior, para atuagao junto a Secretaria Municipal
de Educacao, observado o quadro de vagas constantes no item 2.3.

1.2. As regras do certame sao disciplinadas por este edital e respectivos anexos, que dele sao
partes integrantes para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo serd realizado em uma UNICA etapa, eliminatdria e classificatdria, de
Prova de Titulos, para todas as fungdes, com execucdao sob a responsabilidade da Comissao
constituida através da Portaria n® 075/2021.

1.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a divulgacdo do resultado e
demais etapas e informacgOes pertinentes a esse processo seletivo através do Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Lagoa Grande, Unico meio oficial para o acompanhamento dos atos e
publicacdes inerentes ao processo seletivo.

1.5. Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagao,
site da Prefeitura Municipal www.lagoagrande.pe.gov.br, blogs, radio local e outros como forma
suplementar de divulgacao do processo seletivo, devendo a homologacao do resultado final do
certame ser publicada, obrigatoriamente, no Diario Oficial do Municipio.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo distribuidas na forma prevista do Anexo I
(Quadro de Vagas) e devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do
Municipio de Lagoa Grande e da Secretaria Municipal de Educagdo, respeitada a ordem de
classificacdo e localidade a que o candidato concorreu a vaga, constante da homologacao do
resultado final da selegao.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuicbes, local da
vaga, requisitos especificos da funcdo, jornada de trabalho e demais informagdes previstas no
anexo I deste edital.
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2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selegdo, por
desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, serdo convocados os aprovados que se
encontram classificados ocupando as vagas de cadastro reserva, respeitando-se o quantitativo
de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste edital 5% (cinco por cento) sera reservado
para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 97, inciso VI, alinea “a”,
da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicao

especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para qual concorre.

2.2.2. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia, surge apdés a 12 convocacado; a
segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia, surge apds a 202 convocagdo, e assim
sucessivamente.

2.2.3. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracbes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n©
7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia inclusive, da Sumula 377 do Supremo
Tribunal de Justica.

2.2.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar o tipo de sua
deficiéncia.

2.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario
das avaliacGes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

2.2.6. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagdo geral.

2.2.7. A classificacdo e aprovacdao do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, comprovar a sua condigdo junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, através da apresentacdao de laudo médico que ateste o tipo
de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir
do ato da convocacdo. O referido laudo serd encaminhado para a junta médica do municipio que
emitira relatério para comprovar o direito a vaga.

2.2.8. O candidato que ndo apresentar comprovacdo idonea no prazo constante do item 2.2.7,
tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.9. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do
desempenho de suas funcdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da
funcdo, tera seu contrato rescindido.

2.2.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por auséncia de comprovacdo, depois de
transcorridos os prazos recursais, poderdao ser preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificacao.
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2.2.11. Apds a contratacao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por
invalidez.

2.3. DO QUADRO DE VAGAS

2.3.1. As descricdes dos cargos, escolaridade e pré-requisitos, remuneracdes e jornada de
trabalho estdo descritas no Anexo I, de acordo com o quantitativo de vagas abaixo:

FUNCAO QUANT. QUANT. CADASTRO QUANT. TOTAL
VAGAS VAGAS RESERVA
(PDV)
MOTORISTA CARRO/ 00 - 03 03
ONIBUS
INTERPRETE DE LIBRAS 01 - 02 03
INSTRUTOR BRAILISTA 01 - 02 03
BRAILISTA 01 - 02 03
EDUCAGCAO INFANTIL- 00 - 15 15
CRECHE E PRE ESCOLA
ENSINO FUNDAMENTAL- 23 02 50 75
ANOS INICIAIS (1° AO 50
ANO)
EJA/ENSINO 00 - 02 02

FUNDAMENTAL-ANOS
INICIAIS (1° AO 5° ANO)

ENSINO FUNDAMENTAL- 00 - 06 06
ANOS FINAIS (6° AO 90

ANO)

EJA/ENSINO 00 - 02 02

FUNDAMENTAL-ANOS
FINAIS (6° AO 9° ANO)

TOTAL DE VAGAS + CADASTRO RESERVA 84 112

2.3.2. Os candidatos aprovados nas vagas de Professor serdo designados de acordo com o
local indicado no momento do preenchimento da ficha de inscricao do candidato, conforme
localidades especificadas abaixo:



l Prefeitura
Desenvoh/lmento e C[dadanla G mnde

MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

LOCALIDADES ETAPA/MODALIDADE DE VAGA CADASTRO
ENSINO EMERGENCIAL RESERVA

Educacao Infantil 00 05

Anos Iniciais do Ensino 05 05

Fundamental (1° ao 5° ano)

EJA Anos Iniciais 00 01
SETOR
JUTAIL Anos Finais do Ensino 00 02
Fundamental (6° ao 9° ano)
EJA Anos Finais 00 01
Educagao Infantil 00 05
Anos Iniciais do Ensino 10 25
Fundamental (1° ao 5° ano)
SETOR SEDE
EJA Anos Iniciais 00 00
Anos Finais do Ensino 00 01
Fundamental (6° ao 9° ano)
EJA Anos Finais 00 00
Educagao Infantil 00 05
SETOR Anos Iniciais do Ensino 10 20

VERMELHOS | Fundamental (1° ao 5° ano)

EJA Anos Iniciais 00 01

Anos Finais do Ensino 00 03
Fundamental (6° ao 9° ano)

EJA Anos Finais 00 01
TOTAL DE VAGAS 25 75
3. DAS INSCRI(;6ES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricbes serdo gratuitas, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario de
Atividades constante do Anexo II, exclusivamente de forma eletronica.

3.2. Para efetuar a sua inscricdo, o candidato devera acessar o site da Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande, através do link: https://www.prefeituralagoagrande.com.br/, e preencher a
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ficha de inscricdo, devendo, OBRIGATORIAMENTE, anexar os documentos descritos no Item
3.3, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo II.

3.2.1. O Municipio de Lagoa Grande e a Secretaria Municipal de Educagdo, ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. No ato de inscricdo, os candidatos deverdao OBRIGATORIAMENTE apresentar copia dos
documentos abaixo relacionados:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

e) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Quitacdao com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Curriculo (conforme modelo constante no Anexo III);

f) Documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional;

g) Documentacdao comprobatoria da escolaridade exigida para a fungdo/area que concorre;
h) Carteira Nacional de Habilitagdo (para os candidatos as vagas de motorista);

i) Comprovante de residéncia.

3.4.Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar por uma Unica fungdo.
A ndo opgdo ou a escolha por mais de uma funcgdo gerara a desclassificacdo do candidato.

3.5.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdao publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o
documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

3.6.Nao serd admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

3.7.Nao serdo aceitas inscrigbes via fax, SEDEX, via correio eletronico (e-mail) ou qualquer
outro meio diverso daquele previsto neste Edital.

3.8.Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3.9.A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se
for constatada falsidade em qualquer declaracdo, bem como qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

3.10. As informag0es prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissdo instituida excluir da Selecao o candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.11.A inscricdo do candidato expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selegao.

3.12. Serao desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo apresentarem
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copias dos documentos descritos no item 3.3.
3.13. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.
4. DA AVALIAGCAO CURRICULAR

4.1. A Avaliagdo Curricular, etapa Unica do Processo Seletivo, terd carater eliminatorio e
classificatério e aferird a experiéncia profissional de cada candidato devidamente inscrito na
selecdo, exclusivamente, através das informagoes prestadas no Formulario de Inscricdo e no
Curriculo (conforme modelo constante no Anexo III), desde que corretamente comprovadas
por meio da documentagao solicitada.

4.2. A Avaliagdo Curricular obedecerd rigorosamente as Tabelas de Pontos constantes no
item 4.3 deste Edital.

4.3. A avaliagdo Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela abaixo, que

vale para todas as funcbOes. Serao eliminados os candidatos que nao comprovarem
corretamente a documentacdo solicitada:

4.3.1. Para os Cargos de Nivel Médio

Item de Avaliacao Pontuacgao Pontuacgao
Unitaria Maxima
Experiéncia comprovada no Servico 10 pontos 60 pontos

Publico ou Privado na area para a qual o
candidato se inscreveu, nos ultimos 06
anos.

Cursos realizados para o] 10 pontos 20 pontos
desenvolvimento profissional, correlato
a area de atuagcdo com carga horaria
minima de 20 horas/aulas

Certificado / Diploma de Nivel Médio ou 10 pontos 20 pontos
Nivel Médio Técnico devidamente
reconhecido pelo 06rgdo de classe
competente

Total Geral 100
pontos

4.3.2. Para os Cargos de Nivel Superior

Item de Avaliacao Pontuacgao Pontuacgao
Unitaria Maxima
Experiéncia comprovada no Servico 10 pontos 50 pontos

Publico ou Privado na area para a qual o
candidato se inscreveu, nos ultimos 05
anos.

Cursos realizados para o] 10 pontos 20 pontos
desenvolvimento profissional, correlato
a area de atuacdo com carga horaria
minima de 40 horas/aulas

Certificado / Diploma de Graduagdo e/ou 10 pontos 10 pontos
Licenciatura.
Certificado ou declaracdo, devidamente 10 pontos 20 pontos

acompanhado(a) do histdrico escolar e
Curso de Especializacdo /latu sensu na
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area de atuacgdo, com carga horaria
minima de 360 horas

Total Geral 100
pontos

4.4, Na data prevista no Anexo II deste Edital serd divulgada a Relagdo Preliminar da
Avaliacdo Curricular.

4.5. As informacoes referentes ao tempo de experiéncia profissional deverdao ser comprovadas
através de:

4.5.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, desde que conste a funcdo
para a qual concorre, ou;

4.5.2. CertidGes e/ou Declaragdes de tempo de servico publico ou privado que deverdo ser
emitidas em papel timbrado da instituicdo, com devida comprovagdo através de CNPJ ou
registro no 6rgdo competente, datada e assinada por responsavel da unidade de recursos
humanos ou autoridade superior da instituicdao em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente a fungao para a qual concorre, periodo e atividades desenvolvidas ou;

4.5.3. No caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos ou Recibos de
Pagamentos de Autonomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou declaracdo de imposto de
renda, devendo constar expressamente o emprego/funcao desempenhado e as atividades
desenvolvidas, compativeis com o cargo a que se candidata;

4.5.4. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a
qual trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungao
desempenhado, periodo e atividades desenvolvidas;

4.5.5. No caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaracdo assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste
expressamente o cargo/emprego/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas,
compativeis com o cargo a que se candidata;

4.5.6. As Certidoes e/ou Declaragdes de que tratam os subitens 4.5.3 e 4.5.5, devem ser
assinadas pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada
na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as funcles
desenvolvidas, ou;

4.5.7. Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcao e
na instituicdo, més de referéncia e a fungdo para a qual concorre;

4.5.8. Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional;

4.5.9. A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo de tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagéo;

4.5.10. Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gerara a eliminacdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.5.11. N&o sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente,
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para fim de pontuagdo de experiéncia profissional.

4.5.12. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que nao
identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungao pretendida, ndo
serao considerados para fins de pontuagao.

5. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

5.1. A classificagdo final no certame dar-se-a através da pontuagdo obtida na Avaliagdo
Curricular.

5.2. Sera eliminado da selecdo o candidato que ndao comprovar a escolaridade exigida, bem
como ndo atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na Avaliacdo Curricular ou ndo comprovar
0s requisitos especificos para cada fungdo expostos no Anexo I deste Edital.

5.3. O candidato eliminado nao recebera classificagdo alguma no certame.

5.4. O candidato que ndo apresentar documentacdo comprobatéria de alguma informacdo
curricular prestada no ato da inscricdo recebera pontuacdo zero no item correspondente.

5.5. A relagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente da classificagdo por
fungao, discriminando as pontuagdes em listagem separadas, onde as Pessoas com
Deficiéncias - PCD figurardo em lista especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) Em se tratando de candidato albergado pelo Estatuto do Idoso, maior de 60(sessenta)
anos, como estatui a Lei n® 10.741/2003, em seu Art. 27, paragrafo Unico;

b) Maior formacdo na area pleiteada;

c) Exercicio da funcdo de jurado (Lei Federal n.0 11.689/2008, que alterou o art. 440 do
Caodigo de Processo Penal);

c) Maior tempo experiéncia profissional na area.

6.2. Os candidatos a que se refere a alinea "c" do subitem 6.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentacao
que comprovara o exercicio da funcao de jurado.

6.2.1. Para fins de comprovacgao da funcao citada no subitem 6.1 deste edital, serdo aceitas
certidoes, declaracbes, diplomas, certificados, atestados ou outros documentos publicos
(original e copia) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cdédigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n©® 11.689/2008.

6.3. O candidato eliminado por ndo atender aos requisitos necessarios para inscricdo ou
para a funcdo pleiteada, ndo constara das listas de resultado proviséria e definitiva.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da Avaliacdo Curricular,
dispondo do periodo informado no Calendario de Atividades (Anexo II).
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7.2. O recurso sera dirigido a Comissdo Executora, deste Processo Seletivo Simplificado, nas
datas pré-determinadas no Edital. Dele deverd constar o nome do candidato, PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - PE, ESTADO DE PERNAMBUCO, ENDEREGCO ELETRONICO,
nimero de inscricdo, nimero do documento de Identidade, endereco para correspondéncia,
telefone de contato, e as razdes da solicitagdo. Os recursos deverao ser enviados para o e-
mail: psslagoagrande0012021@gmail.com. Os recursos deverao ser apresentados
acompanhados de formulario constante do Anexo IV, deste Edital.

7.3. Os recursos interpostos serdao respondidos pela Comissao Executora do Processo
Seletivo, até a data especificada no Anexo II, através de publicacdo do Diario Oficial do
Municipio de Lagoa Grande, para que se produzam os efeitos administrativos e legais, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

7.4. Nao sera aceito recurso via fax, SEDEX ou qualquer outro meio diverso daquele previsto
neste Edital.

7.5. Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serao
indeferidos.

7.6. Nao serao apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem
como, os apresentados contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo,
de imediato, desconsiderados.

7.7. Os recursos devem ser preenchidos com argumentacgdes claras e precisas.

7.8. O Municipio de Lagoa Grande e a Secretaria Municipal de Educagdo ndo se
responsabilizardao por recursos interpostos de modo diferente do previsto neste edital ou fora
do prazo constante do Anexo II.

7.9. Na&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.
8. DA CONTRATAGCAO

8.1. A convocacdo para contratacdo dos candidatos aprovados/classificados sera feita
diretamente pela Secretaria Municipal de Educagdo, mediante publicagdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Lagoa Grande e por encaminhamento de e-mail para o endereco
eletrénico informado pelo candidato no ato de inscricdo. O ndo atendimento a convocagdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, do certame,
sendo convocado o candidato seguinte na listagem final de aprovados.

8.2. A indicacao dos requisitos de formagao, do valor da remuneracdo e das atribuicbes dos
cargos, encontra-se discriminada neste Edital.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e
convocacoes deste Processo Seletivo, bem como a comunicagao de eventual alteragao do
endereco eletronico informado no ato de inscricdo. A admissdo, com entrega da
documentacgdo, ocorrera em local e horario a serem divulgados no ato de convocacao.

8.4. A Administracdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de informagdes cadastrais ndao atualizadas.

8.5. No ato da contratacdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de
outros exigidos neste Edital:
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a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo;

f) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento (original e cdpia), ou declaragao de
unido estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo
masculino (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e
copia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

j) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada (original e coépia);

I) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

m) Certiddao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho
Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br);

n) Comprovante de residéncia;

0) Declaracao de disponibilidade de 100 (cem) horas semanais, no turno de atuagao.

8.6. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacao de documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital,
impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecdo,
bem como nao serao aceitas requisicdes de final de fila, retardando a contratacao.

8.7. As contratacOes poderdo ser rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da necessidade
publica ou pela extingdo ou conclusdao do projeto que ensejou a referida contratacdo, bem
como quando verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptidao para o exercicio da funcao.

8.8. Os contratos poderdao ainda ser suspensos, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico e/ou quando ndo estiver no periodo letivo e/ou as aulas sejam paralisadas
por qualquer fato superveniente.

8.9. Os candidatos aprovados e admitidos terdo seus desempenhos avaliados periodicamente
a cada unidade (bimestre), por meio de instrumento préprio, e, caso ndo atendam aos
requisitos e, consequentemente ao interesse publico subjacente a funcdo, poderdo ter seus
contratos encerrados.

8.10. Os candidatos serdo lotados conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administracao, respeitando a localidade para onde fora inscrito.

8.11. Os profissionais contratados serdo abrangidos por regime juridico administrativo
proprio, regulamentado pelas disposicbes contratuais e pela legislacdo pertinente as
contratagOes temporarias por excepcional interesse publico no ambito da Administracdo, de
modo que ndo serdo abrangidos pelas disposicGes estatutarias estabelecidas por meio da
legislacao municipal, tampouco pelo regime estabelecido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho.

8.11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

10
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8.11.1. Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicGes:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicao
Federal;

c) Atender aos requisitos da fungao a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo;

h) Firmar declaracdao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer
cargo, emprego ou fungdo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinacdes deste Edital;

j) Nao acumular cargos, empregos ou funcGes publicas, a ndo ser nos casos
constitucionalmente permitidos;

k) Apresentar laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), se for o caso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricao do candidato implicarda na aceitacdo das normas para a selecao contidas
neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento do processo seletivo simplificado.

9.3. Acarretard a eliminacdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em
outros comunicados relativos ao certame.

9.4. Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracao/informacdo ou de inexatidao
dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e
adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo terd sua inscricdo
cancelada, e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em
que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis.

9.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Lagoa Grande, na qual constardao duas relagdes de
candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do
candidato e pontuacao final respectiva, a primeira contendo todos os classificados e, a
segunda, contendo apenas os candidatos classificados com deficiéncia.

9.6. O resultado da selecdo simplificada serd motivo de publicidade ainda na internet através
do enderego http:// www.prefeituralagoagrande.com.br/, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o préprio resultado final da selecado.

9.7. O Municipio de Lagoa Grande e a Secretaria Municipal de Educacdo ndo assumirdo
despesas com deslocamentos, hospedagem dos candidatos durante a selecdo ou por mudanca
de residéncia apds a sua contratacao.

11
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9.8. A aprovacdo, na presente Selecdo, gera apenas expectativa de direito, ndo confere ao
candidato selecionado o direito a contratagdo, apenas impede que a Secretaria Municipal de
Educacdo preencha as vagas fora da ordem de classificacdo. A Secretaria reserva-se o direito
de formalizar as contratagdes em numero de vagas autorizadas no Edital e que atenda ao
interesse e as necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

9.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificacdo ou aprovacgao
no presente processo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicacéo no Diario Oficial do
Municipio.

9.10. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na entidade executora da Selecdo
- Secretaria Municipal de Educagao, enquanto estiver participando do Processo Simplificado e
apos a homologacdo do resultado final, para efeito de futuras convocacbes. Sdo de inteira
responsabilidade dos candidatos os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

9.11. Podera a Administracdo rescindir o contrato de trabalho antes do seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade, publica ou pela extingdo ou conclusdao do projeto que
ensejou a contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo pelo contratado.

9.12. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria Municipal de Educagdo, com antecedéncia minima de, no maximo, 30 (trinta) dias,
para que o servigo ndo tenha prejudicado a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser
convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.13. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao constituida através da
Portaria n®. 075/2021, ouvida ainda a entidade executora (Secretaria Municipal de Educacao,
onde couber).

9.14. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duavidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, com prévio pronunciamento da entidade executora.

9.15.Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

9.16. As contratacdes temporarias, através da selecdo de que trata este edital, serdo regidas
pela legislacdo pertinente, de modo que o presente processo seletivo terd validade de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

9.17. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletivo de que trata
este Edital serd o da cidade de Lagoa Grande - PE.

Lagoa Grande - PE, 18 de margo de 2021.

Vilmar Capellaro
Prefeito Municipal

Fabiana Ribeiro Granja
Secretaria de Educacédo



W

Desenvolwmento e Cldadanla

MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE PERNAMBUCO

I Prefemura

Grande

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES/FUNGOES E REQUISITOS GERAIS PARA A CONTRATAGAO,
VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

No

FUNCAO E ATRIBUICOES

CARGA
HORARI
A

VENCIMENT
os

ESPECIFICACAO

01

MOTORISTA(SEDUC) CARRO /|
ONIBUS-EMERGENCIAL
Atribuicdes: Inspecionar veiculos
antes da saida, verificando o
estado dos pneus, nivel de
combustivel, dleo do carter, agua
do radiador, testando freios e
parte elétrica para certificar-se de
suas condigdes de bom

funcionamento; Dirigir veiculos,
manipulando 0s comandos de
marcha e direcao, conduzindo o
veiculo no trajeto indicado;
Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado a esse fim, aoQ
término da jornada de trabalho,

deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Zelar pela
manutengdo do veiculo,

comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Observar e
controlar os periodos de reviséo €
manutengao recomendadg
preventivamente, para asseguran
plena condicdo de utilizacdo do
veiculo; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior
imediato.

180h

1.100,00

Ensino Médio; Carteira Nacional dg
Habilitacdo (CNH) na categoria AD.
Estar isento de qualquer infragao
gravissima ou ser reincidente em|
infragdbes médias durante o9
ultimos 12 meses; Ser aprovado
em curso de especificacdo;
Certificado de cursos.

02

INTERPRETE DE LIBRAS -
Atribuicdes: Realizar as
interpretacGes da lingua falada
em Portugués para a lingua
sinalizada, utilizando a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS,
bem como realizar as
interpretacdes da lingua
sinalizada através da Lingua
Brasileira Sinais - LIBRAS
para a lingua falada em
Portugués; Participa da formagdo
de intérpretes em  Lingua
Brasileira de sinais; Producao €

publicacdo de textos

100h

1.100,00

13
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pedagodgicos; Participa da
promogao e coordenacdo de
reunides, encontros, seminarios,
Cursos, eventos da area

educacional e correlatas;
Participa ~da elaboracdo ¢
avaliacao de propostas

curriculares; Participa na escolha
dos livros didaticos; Participa de
estudos e pesquisas da sua areg
de atuacao; Participa da
elaboracdo e Gestdo da proposta
pedagdgica da escola em uma
acdo coletiva com os demaig
segmentos; Participa da
avaliagdo institucional do sistema
educacional; Executa atividades
correlatas.

03

INSTRUTOR BRAILISTA -

Atribuicdes: Realizar transcricdo
de documentos e material
didatico do sistema convencional
(escrita em tinta) para o sistema
Braille e vice-versa; Promover a
divulgacao de atualizacOes|
implementadas no sistema
Braille; Promover a difusdao do
sistema Braille, ministrando
treinamentos para profissionais
da 4area de Educagao e a
comunidade em geral; Apoiar o
servigo de atendimento
itinerante, incluindo a adaptacgao|
de material pedagdgico destinado
aos educandos com deficiéncia
visual matriculados no sistema
regular de ensino; Participar da
formacao de Braillistas; Produzin
e publicar textos pedagdgicos;
Participar da promogao e
coordenacao de reunioes,
encontros, seminarios, cursos,
eventos da area educacional e
correlatos; Participar da
elaboracdo e avaliagdo de
propostas curriculares; Participan
da escolha do livro didatico;
Participar de estudos e pesquisas
da sua area de atuacdo;
Participar da elaboracao e gestao
da proposta pedagodgica da

escola, em uma acao coletiva

100h

1.100,00

REQUISITO: Técnico

Graduacgao na area de atuacao.

ou

14
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com os demais segmentos;
Participar da avaliagao
institucional do sistema
educacional; Executar outras
atividades correlatas.

04

BRAILISTA
Atribuicdes: Realizar transcricao
de documentos e de materia
didatico do sistema convencional
(escrita em tinta) para o sistema
Braille e vice-versa, dentro dag
normas técnicas de aplicacao
(ortografia, estruturacdo do texto
e estética); realizar a leitura de
todo o texto ou capitulo para ter
conhecimento do conteddo ¢
nocdo do que devera ser
adaptado; realizar a digitacdo d¢
textos avulsos, livros e outros
materiais e formatar nos
programas de impressao (Braillg
Facil, Duxbury ou outros que
venham surgir); usar linguagem
clara e objetiva nas adaptacoes,
possibilitando facil entendimento
do estudante; formatar materiais
digitalizados e fazer a impressao
em Braille; imprimir arquivos
digitais em Braille ou no formato
ampliado; proceder a correcao de
textos apods alguma sinalizagaog
do Revisor Braille; quando
necessario, colaborar com
profissional Revisor fazendo a
leitura do material em tinta que
foi transcrito para o Braille, a fim
de que ele acompanhe a leitura
tatiimente no momento de
andlise do material; promover a
divulgagdo de atualizagOeg
implementadas no sistema
Braille; apoiar o servico de
atendimento itinerante e das

Salas de Recursos

100h

1.100,00

15



Desenvolvlmento e C[dadanla

ESTADO DE PERNAMBUCO

Lagoa
Grande

MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Multifuncionais, no que se refere
a adaptacgao de material
pedagodgico, destinado aos
estudantes com deficiéncia visual
matriculados no sistema regulan
de ensino; participar da formacao
de professores quando se tratar
de normas de aplicagdo dog
Sistema Braille; manter-se
atualizado e estar disposto a
aprimorar seus conhecimentos na
area da deficiéncia visual;
realizar o registro de todo
material  transcrito; executarn
atividades correlatas.

05

Educacao Infantil - Creche e
Pré Escola / Atribuigles:
Planeja e ministra aulas em
turmas da Educagdo Infantil,
incluindo a modalidade de
Educacao Especial; Participa da
elaboracdo e selecdo de material
didatico utilizado em sala de aula;
Participa da elaboragcdo e
avaliacao da proposta
administrativo-pedagdgica da
escola em uma agao coletiva com
os demais segmentos; Participa
da elaboracdo e avaliacdo de
propostas curriculares; Participa

da elaboragao, execucao,
acompanhamento e avaliagdo de
politicas de educacgao;

Acompanha e orienta o trabalho
do estagiario; Analisa dados
referentes a recuperagao,
aprovacao, reprovagao € evasao
de alunos; Planeja, Executa e
avalia atividades de capacitacao
de pessoal na area de educacdo;
Executa a politica educacional;
Coordena e supervisiona e avalia
a politica educacional; Produz e
publica textos pedagdgicos;
Participa da escolha do livro
didatico; Articula atividades
interescolares; Participa de
estudos e pesquisa da sua area
de atuacado; Participa da
promocao e coordenacao de
reunides, encontros, seminarios,
cursos e outros eventos da area

educacional e correlata; Participa,

100h
mensais
/ 20h
semanai
S

1.443,08

1 - instrucao:

Graduagdo em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Formagao para o
Magistério, Nivel Médio.
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com todos os setores da escola,
da gestao dos aspectos
administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino;
Coordena as atividades de
bibliotecas escolares; Normatiza
vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e também zela
pelo cumprimento da legislacao
escolar e educacional; Participa
da elaboragdo, acompanhamento
e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas
educacionais; Supervisiona a
utilizacdo de equipamentos de
laboratorios e salas - ambiente;
Emite parecer técnico; Executa
outras atividades correlatas.

06

Ensino Fundamental - Anos
Iniciais ( 1° ao 5° Ano):
Planeja e ministra aulas em
turmas dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental - 19 ao 59
Ano, incluindo a modalidade de
Educacao; Participa da elaboragao
e selecdo de material didatico
utiizado em sala de aula;
Participa da elaboragdo e
avaliacao da proposta
administrativo-pedagodgica da
escola em uma acdo coletiva com
os demais segmentos; Participa
da elaboracao e avaliagdao de
propostas curriculares; Participa

da elaboracao, execucao,
acompanhamento e avaliacdo de
politicas de educacao;

Acompanha e orienta o trabalho
do estagiario; Analisa dados
referentes a recuperagao,
aprovacdo, reprovagao e evasao
de alunos; Planeja, Executa e
avalia atividades de capacitacao
de pessoal na area de educacao;
Executa a politica educacional;
Coordena e supervisiona e avalia
a politica educacional; Produz e
publica textos pedagdgicos;
Participa da escolha do livro
didatico; Articula atividades
interescolares; Participa de
estudos e pesquisa da sua area

de atuacdo; Participa da

100h
mensais
/ 20h
semanai
S

1.443,08

1 - instrucao:

Graduacdao em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Formacao para o
Magistério, Nivel Médio.
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promocao e coordenacao de
reunides, encontros, seminarios,
cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participa,
com todos os setores da escola,
da gestao dos aspectos
administrativos e pedagodgicos do

estabelecimento de ensino;
Coordena as atividades de
bibliotecas escolares; Normatiza

vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e também zela
pelo cumprimento da legislacdo
escolar e educacional; Participa
da elaboracdao, acompanhamento
e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas
educacionais; Supervisiona a
utilizacdo de equipamentos de
laboratérios e salas - ambiente;
Emite parecer técnico; Executa
outras atividades correlatas

07

EJA / Ensino Fundamental -
Anos Iniciais (1° ao 5° Ano):
Planeja e ministra aulas em
turmas Educacdao de Jovens e
Adultos — EJA nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental - 19 ao 59
Ano, e incluindo a modalidade de
Educacdao Especial; Participa da
elaboracdo e selegdao de material
didatico utilizado em sala de aula;
Participa da elaboragdo e
avaliacao da proposta
administrativo-pedagodgica da
escola em uma agao coletiva com
os demais segmentos; Participa
da elaboracdao e avaliacao de
propostas curriculares; Participa
da elaboracdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo de
politicas de educacao;
Acompanha e orienta o trabalho
do estagidrio; Analisa dados
referentes a recuperagao,
aprovacao, reprovagao € evasao
de alunos; Planeja, Executa e
avalia atividades de capacitacao
de pessoal na area de educacdo;
Executa a politica educacional;
Coordena e supervisiona e avalia
a politica educacional; Produz e

publica textos pedagdgico

100h
mensais
/ 20h
semanai
S

1.443,08

1 - instrucao:

Graduacdao em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Formacao para o
Magistério, Nivel Médio.
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Participa da escolha do livro
didatico; Articula atividades
interescolares; Participa de

estudos e pesquisa da sua area

de atuacdo; Participa da
promocao e coordenacdo de
reunides, encontros, seminarios,

cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participa,
com todos os setores da escola,
da gestao dos aspectos
administrativos e pedagdgicos do

estabelecimento de ensino;
Coordena as atividades de
bibliotecas escolares; Normatiza

vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e também zela
pelo cumprimento da legislacao
escolar e educacional; Participa
da elaboragdo, acompanhamento
e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas
educacionais; Supervisiona a
utilizacdo de equipamentos de
laboratérios e salas - ambiente;
Emite parecer técnico; Executa
outras atividades correlatas

08

Ensino Fundamental - Anos
Finais (6° ao 9° Ano): Planeja
e ministra aulas em turmas dos
ANOS Finais do Ensino
Fundamental - 6° ao 9° Ano
incluindo a modalidade de
Educacdo Especial; Participa da
elaboracdo e selecao de material
didatico utilizado em sala de aula;
Participa da  elaboragdo €
avaliacao da proposta
administrativo-pedagodgica da
escola em uma agao coletiva com
os demais segmentos; Participa
da elaboracdao e avaliacao de
propostas curriculares; Participa
da elaboracao, execucao,
acompanhamento e avaliacdo de
politicas de educacao;
Acompanha e orienta o trabalho
do estagiario; Analisa dados
referentes a recuperacao,
aprovacdo, reprovagao e evasao
de alunos; Planeja, Executa e
avalia atividades de capacitagao

de pessoal na area de educacdo;

100h
mensais

/ 20h
semanai
s-16
aulas de

50

minutos

1.443,08

1 - instrucao:

Graduacdo em Licenciatura Plena
nas diversas &reas do curriculo
e/ou areas afins.
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Executa a politica educacional;
Coordena e supervisiona e avalia
a politica educacional; Produz e

publica textos pedagdgicos;
Participa da escolha do livro
didatico; Articula atividades|
interescolares; Participa de

estudos e pesquisa da sua area

de atuacao; Participa da
promogao e coordenacdo de
reunides, encontros, seminarios,

cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participa,
com todos os setores da escola,
da gestao dos aspectos
administrativos e pedagodgicos do
estabelecimento de ensino;
Coordena as atividades de
bibliotecas escolares; Normatiza
vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e também zela
pelo cumprimento da legislagao
escolar e educacional; Participa
da elaboracdao, acompanhamento
e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas
educacionais;  Supervisiona a
utilizacdo de equipamentos de
laboratorios e salas - ambiente;
Emite parecer técnico; Executa
outras atividades correlatas.

09

EJA / Ensino Fundamental -
Anos Finais (6° ao 9° Ano):
Planeja e ministra aulas em
turmas da Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos -
EJA dos Anos Finais do Ensino

Fundamental - 6° ao 9° Ano,
incluindo a modalidade de
Educacdo Especial; Participa da

elaboracdo e selecdo de material
didatico utilizado em sala de aula;
Participa da elaboracao €
avaliacao da proposta
administrativo-pedagdgica da
escola em uma agao coletiva com
os demais segmentos; Participa
da elaboracdo e avaliacdo de
propostas curriculares; Participa
da elaboracdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo de
politicas de educacgao;

Acompanha e orienta o trabalho

100h
mensais

/ 20h
semanai
s -20
aulas de

40

minutos

R$1.443,08

1 - instrucao:

Graduacdo em Licenciatura Plena
nas diversas areas do curriculo
e/ou areas afins.
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do estagiario; Analisa dados
referentes a recuperagao,
aprovacao, reprovagao € evasao
de alunos; Planeja, Executa e
avalia atividades de capacitacao
de pessoal na area de educacdo;
Executa a politica educacional;
Coordena e supervisiona e avalia
a politica educacional; Produz e
publica textos pedagdgicos;
Participa da escolha do livro
didatico; Articula atividades
interescolares; Participa de
estudos e pesquisa da sua area
de atuacdo; Participa da
promocao e coordenacdo de
reunioes, encontros, seminarios,
cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participa,
com todos os setores da escola,
da gestao dos aspectos
administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino;
Coordena as atividades de
bibliotecas escolares; Normatiza
vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e também zela
pelo cumprimento da legislacdo
escolar e educacional; Participa
da elaboragcdao, acompanhamento
e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas
educacionais;  Supervisiona a
utilizacdo de equipamentos de
laboratorios e salas - ambiente;
Emite parecer técnico; Executa
outras atividades correlatas.
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ANEXO II

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Publicacao do Edital

19/03/2021

www.lagoagrande.pe.gov.br

De forma eletronica, através do
endereco eletr6nico constante do

, . 22/03/2021 a [item 3.2, das 08:00h do dia
Periodo de Inscrigcao 07/04/2021 [22/03/2021 até as 23:59h do dia
07/04/2021.
Divulgacdo da lista de inscritos 08/04/2021 www.lagoagrande.pe.gov.br
Resultado preliminar da Avaliacdo de
Titulos, Curriculos (modelo Anexo III) 13/04/2021 www.lagoagrande.pe.gov.br
e Experiéncia Profissional
De forma eletronica, os recursos
deverdo ser enviados para o e-mail:
Prazo recursal em face do resultado 14 e psslagoagrande0012021@gmail.com,
preliminar 15/04/2021 [conforme fixado no item 7.2, das
08:00h do dia 14/04/2021 até as
23:59h do dia 15/04/2021.
Julgamento dos recursos 20/04/2021 II\D/Ilvu_Ig,a_gao no Diario Oficial do
unicipio
Divulgacao do Resultado Definitivo| 20/04/2021 www.lagoagrande.pe.gov.br
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ANEXO III
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUAGAO
Curso:




Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUAGAO
3.4.1 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:




Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:

INSCRIGCAO N.°

A
Comissao Executora.

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de

solicito revisdao da minha avaliagao

Pelas seguintes razoes:

Lagoa Grande-PE,__ de 2021.

Assinatura
ATENCAO:

1. Preencher o recurso com letra legivel e enviar para o e-mail psslagoagrande0012021@gmail.com;

2. Apresentar argumentacoes claras e concisas;
3. N&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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