



ANEXO III

	ATRIBUIÇÕES DO CARGO


Gestor Escolar

· Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislação,  normas educacionais e pelo padrão de qualidade de ensino;
· Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sistemática com o Conselho Escolar;
· Zelar pelo cumprimento do calendário dos dias letivos e hora-aulas estabelecidas pela  legislação;
· Zelar pela segurança, aproveitamento, manutenção e recuperação dos bens da  escola;
· Providenciar quando necessário, pessoal administrativo, técnico;
· Procurar alternativas e soluções mais viáveis para as problemáticas em prazos  mínimos possíveis;
· Escalar o período de férias dos funcionários;
· Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dos mesmos;
· Representar a escola onde se fizer necessário ou delegar poderes de representação a quem de direito;
· Convocar reuniões ordinárias e extraordinárias com o Conselho Escolar e demais seguimentos da Escola;
· Zelar pela boa aplicação e uso dos recursos financeiros repassados à escola, destinados à aquisição de materiais, manutenção das instalações, dos equipamentos e atividades pedagógicas;
· Acompanhar a escrituração escolar;
· Manter em dia o registro contábil;
· Atualizar-se no tocante à legislação oficial, consultando códigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrões exigidos;
· Analisar o plano de organização das atividades dos professores, como distribuição de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor, examinando em todas suas implicações, para verificar a adequação do mesmo às necessidades do ensino;
· Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissão de alunos, previsão de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;
· Estabelecer o regulamento da escola, traçando normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado à formação física, mental, intelectual e espiritual dos alunos;
· Comunicar às autoridades de ensino ou à diretoria geral da entidade educacional, os trabalhos pedagógico-administrativos da escola enviando relatórios e outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para possibilitar-lhes o controle do processo administrativo;
· Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
· Executar outras tarefas correlatas, à critério do superior imediato.
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ANEXO IV

	DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA INSCRIÇÃO



· Currículo vitae atualizado, devidamente comprovado com cópia          autenticada do diploma e declaração das experiências apresentadas;
· Cópia autenticada de documento de identificação oficial com foto;
· Cópias autenticadas de CPF, Título e quitação eleitoral;
· Cópia de reservista, para os homens;
· Foto 3x4;
· Cópia do Termo de Posse ou outro documento comprobatório a efetivação  no cargo de professor no município de Lagoa Grande-PE;
· Declaração de disponibilidade de horário para o exercícío da função.
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ANEXO V

	FORMULÁRIO DE DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO




Eu,			, portador (a) do documento de identidade nº	, CPF  nº.	, declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades como DIRETOR ESCOLAR, e que me comprometerei no cumprimento das atividades designadas e respectiva carga horária  exigida no desenvolvimento da função .

*Possui outro vínculo empregatício? (   ) sim        (   ) não











Assinatura do requerente








ANEXO VI
	ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ESCOLAR 



PLANO DE GESTÃO ESCOLAR

Identificação da Escola:_________________________________________________________________
Endereço:____________________________________________________________________________
Telefone:_____________________________________________________________________________
E-mail:______________________________________________________________________________
Gestor(a) Escolar:______________________________________________________________________
Período do Plano: 2 ANOS prorrogáveis 
1. Diagnóstico da Situação Atual da Escola:
	Missão: 


	Visão: 

	Objetivos:




	Metas:




	Ações Pedagógicas: 



	Plano de Gestão Financeira:

	Descreva a proposta de ampliação da jornada escolar dos estudantes, incluindo atividades de contraturno, se aplicável.
Lembrando que a implementação bem-sucedida de uma proposta de educação integral requer o envolvimento ativo de todos os interessados, incluindo gestores escolares, professores, pais, responsáveis e a comunidade em geral.




	FICHA DE  INSCRIÇÃO – ANEXO VII



Dados Pessoais:
	Nome do Candidato:

	Sexo:	(	) M	(	)
	F
	Data de
	nascimento:

	RG:
	CPF:
	PIS:

	Nome da mãe:

	Endereço:

	N°:
	Complemento:
	Bairro:

	Cidade:
	UF:
	CEP:

	Telefone residencial:
	Telefone comercial:

	Telefone celular:
	E-mail:

	Área de Conhecimento:

	Titulação: (
)doutorado
	)graduação
	
	(	)especialização
	(	)mestrado
	(



Documentação:1.
2.
Nacionalidade brasileira: (
) Sim
(	) Não
Nacionalidade estrangeira (português), com comprovada condição de igualdade e gozo dos direitos
políticos.: (	) Sim	(	) Não
3.
4.
5.
6.
7.
Quite com as obrigações eleitorais (
) Sim
(	) Não
Quite com as obrigações militares (sexo masculino): (	) Sim
Cópia legível da carteira de Identidade e CPF: (
) Sim
(
(	) Não
) Não
Cópia legível do comprovante de residência: (	) Sim
(	) Não
Cópia legível (frente e verso) do diploma de conclusão de curso superior e/ou
de maior titulação: (	) Sim	(	) Não
8. Cópia do curriculum vitae documentado: (	) Sim	(	) Não


Local de Lotação Pretendido:
	ESCOLA
	

	ENDEREÇO
	

	
	





                           INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

1. Candidato é responsável pela exatidão e veracidade das informações prestadas no requerimento de inscrição, arcando com as consequências de eventuais erros e/ou do não preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscrição poderá ser efetuada por terceiros. A procuração deverá ser com finalidade específica para inscrição do processo seletivo para professor substituto, com reconhecimento de firma em cartório/ ou pela plataforma GOV.BR:

3. A inscrição no processo seletivo implica, desta forma, o reconhecimento e a tácita aceitação, pelo candidato, das condições estabelecidas.

4. Não será admitida, sob nenhuma hipótese, complementação documental fora do prazo de inscrição;



---------------------------------------------------------------------------------------

PROTOCOLO DE INSCRIÇÃO E ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA O PROCESSO SELETIVO DE GESTOR ESCOLAR


Nome:

______________________________________________________________________________.

Escola pretendida ______________________________________________________________________________.


Recebimento de envelope  conforme exigido em edital: (   ) Sim   (   ) Não



Lagoa Grande  - PE.
	/	/	.




[bookmark: _GoBack]_____________________________________________________________
Assinatura do Recebedor






